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Bakgrunn

• Arbeid med systematiske søk ved Universitetet i Sørøst-Norge 
siden 2020

• Stadig flere henvendelser fra Handelshøyskolen til vår
oppdragstjeneste for systematiske søk

• Noen av disse med en tidsskriftdreven tilnærming i kildevalget, 
og/eller bibliometrisk analyse som sentral del av sluttproduktet →
oppdragstjenesten igangsatte et prosjekt på bakgrunn av dette for 
å lære mer
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• Hiebl (2021, s. 12), bruker (introduserer?) begrepet "journal-
driven" review, og skiller dette fra henholdsvis: 

• Database-driven → Database-tilgangen legger 
rammene for det systematiske søket

• Seminal work-driven → Ligner mer på
siteringssøk, som vanligvis er en supplerende
metode i en review

• Combined approaches → Ofte det som
anbefales i metodelitteraturen/sjekklistene (f.eks. 
PRISMA)
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Begrepsavklaring

• Hovedkjennetegn ved journal-driven/tidsskriftdrevne 
oversiktsartikler kan sies å være at: 
• Tittel og/eller sammendrag i den endelige publikasjonen kan 

angi at den er en «systematic review» eller lignende, men
• En forhåndsbestemt liste av tidsskrifter setter rammene for 

søket, i motsetning til et utvalg databaser
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• Inklusjonskriterier for hvilke tidsskrifter som skal med er ofte:
• rangeringer og lister, f.eks AJG eller ABDC, 
• indikatorer slik som journal impact factor eller SCImago 

Journal Rank. 
• ord i tittel/aims and scope på tidsskrift, eller at det samme 

utvalget av tidsskrift er brukt i tidligere JD-reviews (eller en 
kombinasjon av de foregående)
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https://charteredabs.org/academic-journal-guide-2021-view/
https://abdc.edu.au/research/abdc-journal-quality-list/


• Eksempel: "Due to the vast array of information on gender 
diversity in management, this systematic review only used articles 
from leading hospitality and tourism journals that mention human 
resources in their aim or scope, including: International Journal 
of Hospitality Management, Annals of Tourism Research […]" 
(Russen et al., 2021, s. 3)
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Begrepsavklaring

• "systematic review" → kan bryte med sjangerforventninger og målet 
om å finne "alt" som kan bidra til å besvare forskningsspørsmålet

• Men, noen ganger er avgrensningen til tidsskriftsutvalget tatt med inn i 
forskningsspørsmålet, og da må jo en tidsskriftdreven tilnærming 
nødvendigvis bli løsningen

• Eksempel fra USN: "I hvilken grad har topptidsskriftene innen ledelses- 
og økonomifagene publisert forskning om utviklingsland?"
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Kort om AJG (Academic Journal Guide)

• AJG  (etablert i 2007) består av en liste tidsskrifter, som på 
bakgrunn av indikatorer og komitévurderinger blir gitt en rangering: 
1, 2, 3, 4, 4*. 
• Hovedsakelig tidsskrifter innenfor business og mangement 
• Oppdatert hvert tredje år fra og med 2015
• 2024-utgaven inneholder 1822 tidsskrifter
• Metoden bak rangeringen er åpent tilgjengelig: Lenke til 

metodebeskrivelsen
• AJG-listen er tilgjengelig hvis man lager en brukerprofil på 

nettsiden til Chartered Association of Business Schools.
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https://charteredabs.org/academic-journal-guide-2021/
https://d1sqxrh4fb2al3.cloudfront.net/ajg-2024-methodology.pdf
https://d1sqxrh4fb2al3.cloudfront.net/ajg-2024-methodology.pdf


Rangeringene har stor innvirkning

• Lista ved Norges Handelshøyskole, og 
bonusordninger

• Adams et al. (2017, s. 442) finner at 
mange oversiktsartikler innen ledelse 
og organisasjon ikke sier noe om 
kvaliteten på de enkelte studiene som 
inkluderes, men heller forholder seg til 
tidsskriftet.
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Skjermdump fra nettavisen Khrono. Saken handler om bonusutbetalinger til forskere ved Norges Handelshøyskole som publiserer i høyt rangerte tidsskrifter. Saken ble publisert i desember 2024.Skjermdump fra nettavisen Khrono. Saken handler om bonusutbetalinger til forskere ved Norges Handelshøyskole som publiserer i høyt rangerte tidsskrifter. Saken ble publisert i desember 2024.

https://www.khrono.no/betalar-ut-fleire-hundre-tusen-for-publisering-i-riktig-tidsskrift/930856
https://www.khrono.no/betalar-ut-fleire-hundre-tusen-for-publisering-i-riktig-tidsskrift/930856


reviewer?

• Videre fra Hiebl (2021, s. 12): 

"Given that the journal-driven approach focuses on a predefined set 
of such journals, it comes with the advantage that the search can 
be rather easily reported in a transparent and traceable way."

Litt usikker på om dette stemmer helt – i noen av eksemplene jeg
har sett på er det f.eks. uklart om forfatterne har sjekket hva slags 
dekning tidsskriftene har i de databasene de har søkt i, og om 
tidsskriftene virkelig er indeksert der. Også uklart hvordan forskerne
har satt opp søkene. 
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• Mange av JDR-artiklene jeg har sett på bruker utelukkende 
Scopus i søket, men dekningen kan bli bedre dersom flere baser 
er inkludert:
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Tittel Nivå i 

AJG 

(2024)

Aktivt siden Dekning i 

Business Source 

Elite

Dekning i 

Scopus

Entrepreneurship Theory 
and Practice (American 
Journal of Small Business 
(1976 - 1988))

4* 1976- 1976- 2004-2025



review?
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Søketermer ut ifra 

tematikk for 

reviewen

TI/ABS/KEY i 

utvalgte 

tidsskrifter

Tas med videre til screening



 filtrering i basen 

• Filtrering kan være en utfordring i store søk. Eksemplet fra USN 
med søk på utviklingsland gir f.eks. nesten 2 mill. treff uten 
avgrensning til tidsskrifter: 
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 filtrering i basen 

• Filtreingsmuligheten for dette søket i Scopus stopper på 
tidsskriftet med 1082 treff: 
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 filtrering i basen 

• Men, en sjekk via et målrettet søk viser at det finnes treff i de tidsskriftene som 
ønskes inkludert: 
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ID for tidsskriftet?

• Kartlegge tidsskrifter ≈ kartlegge kontrollerte emneord?
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Tidsskrift Dekning i Scopus SOURCE-ID i 

Scopus

Gjenta for 

Business SE++…
Academy of 

Management Journal

from 1975 to 1987, 

from 1989 to 2025

(SOURCE-ID 

( 20191 ))

Academy of 

Management Review

from 1978 to 1987, 

from 1989 to 1991, 

from 1996 to 2025

(SOURCE-ID 

( 20206 ))



ID for tidsskriftet?

• Bedre repeterbarhet når tidsskriftene er med i søkehistorikken –
mulig å gjenta med klipp og lim. Utdrag fra det endelige søket i 
Scopus:
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Ny metodelitteratur

Gusenbauer, M. & Gauster, S. P. (2025). How to search for literature in 
systematic reviews and meta-analyses: A comprehensive step-by-step 
guide. Technological Forecasting and Social Change, 212, 123833. 
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.techfore.2024.123833

• Grundig analyse av søkestrategiene i 404 review-artikler fra topptidsskrifter
innen ledelse og tilknyttede disipliner

• Fant at 16% av utvalget (64 artikler) bruker tidsskriftavgrensning som hoved-
(men ikke eneste) strategi

• Presenterer et nytt rammeverk for systematiske søk, basert på Cochrane og 
PRISMA: REMR/MEMR (Reporting/Methodological Expectations in 
Management Reviews)
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https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.techfore.2024.123833


• Ingen direkte anbefalinger i Gusenbauer og Gauster (2025) når 
det gjelder tidsskriftdrevne oversiktsartikler som sådan, men de 
legger til grunn prinsippene om "comprehensive, transparent, and 
reproducible searching and screening" i systematiske
oversiktsartikler.

• Fremgangsmåtene vist i denne presentasjonen er et forsøk på å 
nærme seg disse prinsippene for søk til tidsskriftdrevne
oversiktsartikler
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